STATUT
Stowarzyszenia pod nazwg
POWIATOWE ZRZESZENIE PSZCZELARZY W OLESNICY
z siedzibg w Olesnicy

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1 Powiatowe Zrzeszenie Pszczelarzy w Olesnicy jest dobrowolng, niezalezng i samorzgdng
organizacjg pszczelarzy, reprezentujgcg i bronigcg praw oraz interesow swoich cztonkdéw.

2 Powiatowe Zrzeszenie Pszczelarzy w Olesnicy jest stowarzyszeniem zrzeszajgcym ludzi,
ktorym na sercu lezy dobro pszczét i ludzi. Zrzeszenie jest organizacjg apolityczng, co ozna-
cza, ze podczas spotkan, zebran, zjazdow oraz innych eventow zabroniona jest agitacja
polityczna na rzecz spraw Swiatopogladowych lub partyjnych i niezwigzanych z szeroko
rozumianym pszczelarstwem. Zakazana jest jakakolwiek forma dyskryminacji ze wzgledu
na rase, pochodzenie, wyznanie religijne, pte¢ oraz preferencje seksualne.

3 Powiatowe Zrzeszenie Pszczelarzy w Olesnicy, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Stowarzyszenie jest powofane na czas nieoznaczony.

2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizowania celéw statu-
towych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania réwniez poza granicami Rzeczypospoli-
tej Polskiej, jezeli nie narusza to przepiséw prawa i zawartych uméw miedzynarodowych.

3. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem i uczestniczy¢ w pracach innych organizacji krajowych
i miedzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu dziafania.

4. O przystgpieniu do organizacji, o ktédrych mowa w ust. 2, badz wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 50% liczby
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Olesnica.

§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej Cztonkdéw Stowarzyszenia. Do
prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§5
Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z rysunkiem matki pszczelej w $rodku i napisem w
otoku ,Powiatowe Zrzeszenie Pszczelarzy w Olesnicy” oraz podtuznej pieczeci —z tg sama tre-
$cig wraz z doktadnym adresem.



Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§6

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronna dziatalno$¢ promocyjna w za-
kresie pszczelarstwa, czuwanie nad prawidtowym jego rozwojem i reprezentowanie inte-
resow pszczelarzy.

2. Szczegotowe cele Stowarzyszenia to:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wspotpraca z organizacjami naukowymi i osrodkami badawczo-rozwojowymi oraz

doradczymi w zakresie pszczelarstwa,

dbanie o powiekszanie bazy pozytkowe;j,

dbanie o utrzymanie wysokiej jakosci produktow pszczelich,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, jak rowniez wymiany do-

Swiadczen z innymi organizacjami pszczelarskimi,

prowadzenia statych akcji uswiadamiajgcych niezastepowalnos¢ pszczot,

prowadzenie statych akcji uswiadamiajacych prozdrowotne dziatanie produktow
pszczelich na organizm ludzki.

§7

1 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie, a takze udziat w spotkaniach, konferencjach, warsztatach, szkole-
niach i seminariach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym dotyczacych pszcze-
larstwa,

inspirowanie wszystkich mozliwych form wspoétdziatania pszczelarstwa z jednost-
kami gospodarki rolnej w zakresie rozszerzenia bazy pozytkowej dla pszczét i jej
racjonalnego wykorzystania w sferze zapylania owadopylnych upraw polowych i
sadowniczych przez pszczoty,

wspotpraca z lokalnymi organami wtadzy i innymi organizacjami w zakresie roz-
woju pszczelarstwa i ochrony naturalnego srodowiska przyrodniczego, a w szcze-
golnosci w zakresie ochrony pszczét przed zatruciami,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie oraz
publikowanie materiatéw poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowarzy-
szenia,

wspotpraca z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi, zagranicznymi oraz
miedzynarodowymi,

prowadzenie dziaftalnosci edukacyjno-informacyjnej na terenie powiatu olesnic-
kiego oraz w Internecie,

organizowanie i udziat w wydarzeniach, festiwalach, happeningach itp. propaguja-
cych pszczelarstwo.

Dla wykonania zadan statutowych Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodar-

czg na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa o charakterze pro-
dukcyjnym, ustugowym badz handlowym w zakresie zagospodarowania produktéw pa-
siecznych i zaopatrywania swoich cztonkéw w srodki produkcji, w tym w szczegdlnosci w
zakresie:



1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

01.49.Z - Chow i hodowla pozostatych zwierzat,

01.62.Z - Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat gospodar-
skich,

10.89.7 - Produkcja pozostatych artykutdow spozywczych,

46.36.Z - Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobdw cukierniczych i piekarskich,
46.38.Z - Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci,

47.11.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych,

47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach,

46.38.Z - Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci (midd, produkty pszczele),
47.81.Z - Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojoéw i wyrobdéw tytoniowych prowa-
dzona na straganach i targowiskach,

10) 47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straga-

nami i targowiskami,

11) 63.12.Z - Dziatalno$¢ portali internetowych,

12) 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

13) 71.20.A - Badania i analizy zwigzane z jakos$cig zywnosci,

14) 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw,

15) 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieklasyfikowane,

16) 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacije,

17) 94.12.Z - Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych,

18) 94.99.Z - Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nieklasy-

fikowana,

Rozdziat
Cztonkowie —ich prawa i obowigzki

§8

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organi-
zacyjne niebedgce osobami prawnymi, ktérym przepisy prawa przyznaty zdolnos¢ prawna.

2. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktérym prze-
pisy prawa przyznaty zdolnos¢ prawng (zwane dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”),
mogg by¢ jedynie Wspierajgcymi Cztonkami Stowarzyszenia.

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1)
2)
3)

Cztonkow Zwyczajnych,
Cztonkow Wspierajgcych,
Cztonkéw Honorowych.



=

§10

Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, prowadzaca hodowle pszczét albo zajmujaca sie naukowo-badawczg dziedzing
pszczelarstwa.
Cztonkiem Zwyczajnym zostaje sie po:

1) ztozeniu przez zainteresowanego pisemnej deklaracji,

2) uiszczeniu przez zainteresowanego optaty wpisowe;j,

3) ztozeniu przez zainteresowanego oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym Statu-
tem oraz o akceptacji jego postanowien,
4) podjeciu przez Zarzad — na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu — uchwaty o przyjeciu
zainteresowanego w poczet Cztonkédw Zwyczajnych,
Od uchwaty Zarzadu odmawiajgcej przyjecia w poczet Cztonkéw Zwyczajnych zaintereso-
wanemu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdéw. Termin ztoze-
nia odwotania wynosi 14 dni od daty otrzymania przez zainteresowanego uchwaty, o kto-
rej mowa w zdaniu poprzednim. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym po-
siedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

Nowo przyjety cztonek jest zwolniony z optaty cztonkowskiej i produkcyjne w roku przyje-
cia do Stowarzyszenia, obowigzujacej w roku jego przystapienia do Stowarzyszenia.

§11

Cztonkiem Wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynno-
$ci prawnych lub osoba prawna oraz jednostka organizacyjna zainteresowana dziatalno-
$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub organiza-
cyjna.

Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna — jako Cztonek Wspierajgcy — dziata w Stowa-
rzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

W zakresie przyjmowania o0séb fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych
w poczet Cztonkéw Wspierajacych przepis § 10 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§12

Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla urzeczywist-
niania celdow Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebra-
nia Cztonkéw podjetej na wniosek Zarzgdu.

§13
Cztonek Zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) zgtaszania wnioskéw, opinii i postulatéw do wtadz Stowarzyszenia,



4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie zgodnym z dziatalnoscig statutowg
Stowarzyszenia,

5) wspdtdecydowania o zasadach dziatania Stowarzyszenia poprzez uczestniczenie w
posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdw oraz w podejmowaniu uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow,

6) korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajgcych z niniejszego Statutu, regulami-
néw Stowarzyszenia oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

7) czynnego i biernego prawa wyborczego w zakresie wyboréw delegatéw Stowarzysze-
nia do udziatu w obradach organdow (wtadz) organizacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.

2. Cztonek Zwyczajny zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow
i programu,

2) przestrzegania niniejszego Statutu, regulamindw Stowarzyszenia oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

3) terminowego optacania skfadek cztonkowskich i innych $wiadczen okreslonych
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,

4) corocznego (do 30 wrzesnia kazdego roku) deklarowania liczby rodzin pszczelich,
ktore obejmie zimowaniem,

5) corocznego (do 31 marca kazdego roku) wnoszenia optat zgodnych z odpowiednimi
uchwatami wfadz Stowarzyszenia,

6) przestrzegania zasad etycznego postepowania w prowadzonej przez siebie dziatalno-
$ci oraz dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonek Wspierajacy i Honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
oraz z zastrzezeniem przepisu § 18 ust. 2, posiada wszystkie uprawnienia okreslone w
§ 13 ust. 1.

2. Cztonek Wspierajacy jest obowigzany do terminowego wywigzywania sie z zadeklarowa-
nych Swiadczen oraz przestrzegania niniejszego Statutu, regulaminow Stowarzyszenia
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi zwolnieni s3 z obowigzku optacania sktadek czton-
kowskich oraz produkcyjnych.

4. Cztonek, ktory ukonczyt 80 lat moze ztozy¢ podanie o zwolnienie z optaty cztonkowskiej i
produkcyjnej. Uchwata zwalniajaca cztonka z optat wymienionych w zdaniu pierwszym
oraz w jakiej czesSci wymaga wiekszosci 2/3 przy obecnosci 2/3 Wtadz Stowarzyszenia (Za-
rzad plus Komisja Rewizyjna).

§15

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan
wobec Stowarzyszenia,



2) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci (podmioto-
wosci) prawnej,

3) skreslenia z listy Cztonkdw z powodu zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich
przez okres 1 roku,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty Zarzagdu, w razie stwierdze-
nia razgcego naruszenia postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw Stowarzy-
szenia, uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na niekorzy$é¢ Stowarzyszenia
albo jego Cztonkodw,

5) wykluczenia ze Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty Zarzadu, w razie prawomoc-
nego wyroku sgdu orzekajgcego srodek karny w postaci pozbawienia praw publicz-
nych.

Od uchwaty Zarzagdu w zakresie wykluczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, wykluczo-
nemu Cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie
14 dni od dnia doreczenia mu odpowiedniej uchwaty Zarzadu. Do czasu podjecia przez
Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty w zakresie wykluczenia Cztonka, prawa i obowigzki
Cztonka w Stowarzyszeniu ulegajg zawieszeniu.

Do czasu podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty w zakresie wykluczenia
Cztonka, ulegajg zawieszeniu prawa i obowiazki Cztonka bedacego delegatem do udziatu
w obradach organdw (wtadz) organizacji, o ktdrych mowa w § 2 ust. 3. W razie utrzymania
w mocy przez Walne Zebranie Cztonkédw uchwaty Zarzagdu w sprawie wykluczenia Cztonka
ze Stowarzyszenia traci moc uchwata Walnego Zebranie Cztonkdéw w sprawie delegowania
tego Cztonka (delegata) do udziatu w obradach organéw (wtadz) organizacji, o ktérych
mowa w § 2 ust. 3.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§16
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Komisja Rewizyjna,
3) Zarzad.
§17

Kadencja Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu trwa 4 lata.

WYybadr oraz odwotanie cztonkdow Komisji Rewizyjnej oraz Zarzgdu odbywa sie w gtosowa-
niu tajnym.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gto-
sowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

Walne Zebranie Cztonkdow

§18

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.



Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkdw obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu
Walnego Zebrania Cztonkdw.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat wszyscy Cztonkowie Zwyczajni z glosem stano-
wigcym oraz Cztonkowie Wspierajgcy i Honorowi z gtosem doradczym.

Z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat Starosta Olesnicki
(lub jego przedstawiciel), organy zarzgdcze organizacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, jak
réwniez osoby zaproszone przez Zarzad.

§19

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku w miejscu
(w granicach powiatu olesnickiego), w terminie i z porzagdkiem obrad ustalonym przez Za-
rzad, o czym powiadamia sie Cztonkdw Stowarzyszenia w sposéb opisany w § 34, z tym ze
zawiadomienia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw powinny by¢ wy-
stane co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem Zwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane w terminie do 31 maja kazdego
roku kalendarzowego.
§20

W przypadkach uzasadnionych Zarzad uprawniony jest do zwotania Nadzwyczajnego Wal-
nego Zebrania Cztonkdw. Przepis § 19 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad rowniez na pisemny wniosek co
najmniej 1/5 Cztonkdw. Sktadajgcy wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebra-
nia Cztonkéw obowigzani sg umiesci¢ we wniosku proponowany porzgdek obrad Nadzwy-
czajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane nie pdzniej niz 30 dni
od dnia wptyniecia pisemnego wniosku o jego zwotanie. W razie uchybienia wskazanemu
terminowi Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
rozpatrzenia zostato zwotane.

§21

Z zastrzezeniem ust. 2, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw sg wazne bez wzgledu na
liczbe obecnych Cztonkéw Stowarzyszenia pod warunkiem, ze zostato ono zwotane zgod-
nie z postanowieniami niniejszego Statutu.

Warunkiem waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw jest obecnos¢ na nim co naj-
mniej 50% Cztonkéw uprawnionych do gtosowania (quorum). Jezeli w pierwszym terminie
posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdw wymaog quorum nie zostat osiggniety, Walne Ze-
branie Cztonkdéw skutecznie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkdw
uprawnionych do gtosowania w drugim terminie, tj. po uptywie 30 minut po wyznaczonym
pierwszym terminie (pod warunkiem, ze w zawiadomieniu o posiedzeniu Walnego Zebra-
nia Cztonkdw wyraznie to zaznaczono).

Uchwaty podejmowane sg zwykfa wiekszoscig gtoséw.



4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze
Zebranie uchwali gtosowanie tajne. Jednakze gtosowania w sprawie powofania i odwotania
cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu, a takze odwotan, o ktérych mowa w § 10 ust. 3
oraz § 15 ust. 2 odbywaja sie w trybie gtosowania tajnego.

5. Kazdemu Cztonkowi przystuguje jeden gtos na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,
3) uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Regulaminu Komisji Rewi-
zyjnej,
4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium cztonkom Za-
rzadu oraz cztonkom Komisji Rewizyjnej.

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez Cztonkdéw Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w § 10 ust. 3 oraz § 15 ust. 2,

9) ustalanie wysokosci i trybu optacania optaty wpisowej, sktadek cztonkowskich oraz
sktadki produkcyjnej, jak rowniez innych swiadczen zwigzanych z dziatalnoscia statu-
towg Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego,

12) delegowanie Cztonkéw Stowarzyszenia (delegatéw) do udziatu w obradach organéw
(wtadz) organizacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 3,

13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

Komisja Rewizyjna
§23

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli wewnetrznej nad
catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci nad gospodarky finansowg
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdw powotywanych przez Walne Zebranie Czton-
kow, z zastrzezeniem ust. 5, na okres wspodlnej kadencji. Liczbe cztonkdw Komisji Rewizyj-
nej ustala Walne Zebranie Cztonkéw kazdorazowo przed powotaniem nowej Komisji Re-
wizyjnej.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybierani wytgcznie sposrdod Cztonkdw Zwyczaj-
nych. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku utraty (ustania) cztonkostwa
w Stowarzyszeniu.

4. Cztonkowie Zarzadu, likwidatorzy oraz pracownicy Stowarzyszenia nie moga by¢ jedno-
czesnie cztonkami Komisji Rewizyjnej.



5. W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkdéw, Komisja Rewizyjna uzupetnia swdj sktad poprzez powofanie no-
wych cztonkéw Komisji Rewizyjnej sposréd kandydatow niewybranych przez Walne Ze-
branie Cztonkdéw do sktadu Komisji Rewizyjnej, ktdrzy w ostatnim gtosowaniu na cztonkéw
Komisji Rewizyjnej uzyskali najwyzszg liczbe gtosow. Liczba cztonkéw dokooptowanych w
powyzszy sposéb do sktadu Komisji Rewizyjnej nie moze byé wieksza niz 1/3 ustalonej
przez Walne Zebranie Cztonkéw liczby cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

7. Woygasniecie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje:

1) z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw zatwierdzajgcego
sprawozdanie Zarzadu za ostatni petny rok kalendarzowy petnienia funkcji
cztonka Komisji Rewizyjnej,

2) wrazie odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej,
3) w razie rezygnacji z petnienia funkgji,

4) w razie Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej,

5) w przypadku wskazanym w ust. 3 zd. 2.

§24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie biezgcych i rocznych kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego planu dochodéw i wydatkow
Stowarzyszenia oraz planu dziatania Zarzadu,

3) nadzér nad realizacjg planu dochoddéw i wydatkéw Stowarzyszenia oraz planu dziatania
Zarzadu,

4) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw rocznych sprawozdan z dziatalnosci Komisji Re-
wizyjnej,

5) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach pomiedzy Stowarzyszeniem, a czton-
kami Zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkami Zarzadu,

7) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia,

8) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego przedktadanego przez Zarzad,
9) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli,

10) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw z wnioskami o udzielenie absolutorium
cztonkom Zarzadowi oraz cztonkom Komisji Rewizyjnej.

§25
1. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej z wtasnej ini-
cjatywy, w wykonaniu uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, wzglednie na wniosek co naj-
mniej 1/2 cztonkdw Komisji Rewizyjne;j.



Posiedzeniom Komisji Rewizyjnej przewodniczy Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego inny cztonek Komisji Rewizyjnej. Gtos osoby przewodniczgcej po-
siedzeniu Komisji Rewizyjnej decyduje w przypadku rowne;j ilosci gtosdw podczas prowa-
dzonych gtosowan.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg podejmowane zwykfa wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg zawiadamiani o posie-
dzeniu co najmniej 7 dni przed jego terminem w sposéb okreslony w § 34.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zaprasza¢ na posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Cztonkow Stowarzyszenia oraz osoby niebedgce Cztonkami Stowarzyszenia. Osoby, o kto-
rych mowa w zdaniu poprzednim, uczestniczg w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej z gto-
sem doradczym.

Zarzad
§ 26

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na ze-
wnatrz.

Zarzad skfada sie z 4-8 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Skarb-
nika, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposrdd Cztonkdw Zwyczajnych, na
okres wspdlnej kadencji. Liczbe cztonkéw Zarzad ustala Walne Zebranie Cztonkéw kazdo-
razowo przed powotaniem nowego Zarzadu. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku
utraty (ustania) cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzagdu w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow, Zarzad uzupetnia swaj sktad poprzez powotanie nowych cztonkéw Zarzadu spo-
$rod kandydatédw niewybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw do sktadu Zarzadu, kté-
rzy w ostatnim gtosowaniu na cztonkdw Zarzadu uzyskali najwyzszg liczbe gtoséw. Liczba
cztonkéw dokooptowanych w powyzszy sposéb do sktadu Zarzadu nie moze by¢ wieksza
niz 2 osoby.

Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg. O wysokosci wynagrodzenia dla Cztonkdw Zarzgdu decyduje
Walne Zebranie Cztonkdw.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje:

1) z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw zatwierdzajgcego spra-
wozdanie Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia za ostatni petny rok kalendarzowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu,

2) w razie odwotania ze sktadu Zarzadu,

3) w razie rezygnacji z petnienia funkcji,

4) w razie Smierci cztonka Zarzadu,

5) w przypadku wskazanym w ust. 2 zd. 2.
Komisja Rewizyjna ma prawo, z waznych powoddw, zawiesi¢ w czynnosciach cztonka Za-
rzadu oraz ztozy¢ wniosek o odwotanie go przez Walne Zebranie Cztonkéw. W okresie za-

wieszenia cztonkowi Zarzgdu nie przystuguje wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniona funkcja.

§27
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1 Zzastrzezeniem ust. 2, do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw ma-
jatkowych oraz niemajatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwéch
cztonkdw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu lub Wiceprezesa Zarzadu.

2 Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdw majgtkowych Stowarzysze-
nia o wartosci przekraczajacej kwote 20.000 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych) wy-
magane jest wspotdziatanie dwodch cztonkdw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu lub Wice-
prezesa Zarzadu, oraz jednego cztonka Komisji Rewizyjnej.

§28
Do kompetencji Zarzagdu nalezg nastepujace sprawy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czton-
kow,
3) okreslanie szczegdtowych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia,
4) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet Cztonkdw Stowarzyszenia,
5) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
6) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkodw,
8) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci Cztonka Honorowego,

10) opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

11) zatrudnianie pracownikow do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§29
1. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub w wykonaniu uchwaty
Komisji Rewizyjnej.
2. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub inny upowazniony przez niego

cztonek Zarzadu. Gtos osoby przewodniczgcej posiedzeniu Zarzagdu decyduje w przypadku
rownej ilosci gtosow podczas prowadzonych gtosowan.

3. Uchwaty Zarzadu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy jego cztonkdow. Cztonkowie Zarzadu sg zawiadamiani o posiedzeniu co najmniej 7
dni przed jego terminem w sposéb okreslony w § 34.

4. Prezes Zarzadu moze zapraszac na posiedzenia Zarzagdu cztonkéw Komisji Rewizyjnej, kto-
rzy uczestniczg w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

Rozdziat V
Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§30
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1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe i
fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wytacznie do realizacji jego celdw statu-
towych.

§31
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) dochody z dziatalnosci statutowe;j,
3) dochody z majgtku Stowarzyszenia,
4) dotacje, granty, crowdfunding, spadki, zapisy i darowizny.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji jego celdw statuto-
wych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

3. W ramach posiadanego majgtku Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusze celowe przezna-
czone na realizacje zadan statutowych.

§32

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami prawa.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia

§33

1. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o zmianie Statutu wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw
przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby Cztonkow.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga wiekszosci
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby Cztonkow.

3. Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zebrania Cztonkdéw tylko wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§34

Wszelka korespondencja majaca na celu powiadomienie Cztonkdw Stowarzyszenia oraz czton-
kow jego organdw (wtadz) o terminach zwigzanych z funkcjonowaniem organdéw (wtadz) Sto-
warzyszenia jest realizowana za pomocg listdw poleconych lub przesytek nadanych pocztg ku-
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rierskg. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierskg, korespondencja (za-
wiadomienie) moze by¢ wystane poczta elektroniczna, jezeli adresat uprzednio wyrazit na to
pisemng zgode, podajac adres, na ktéry korespondencja (zawiadomienie) powinno by¢ wy-
sfane.

§35

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz we-
wnetrzne przepisy (regulaminy) Stowarzyszenia.

13



