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 STATUT 
Stowarzyszenia pod nazwą  

POWIATOWE ZRZESZENIE PSZCZELARZY W OLEŚNICY 
z siedzibą w Oleśnicy 

 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

  
§ 1 

1 Powiatowe Zrzeszenie Pszczelarzy w Oleśnicy jest dobrowolną, niezależną i samorządną 
organizacją pszczelarzy, reprezentującą i broniącą praw oraz interesów swoich członków. 

2 Powiatowe Zrzeszenie Pszczelarzy w Oleśnicy jest stowarzyszeniem zrzeszającym ludzi, 
którym na sercu leży dobro pszczół i ludzi. Zrzeszenie jest organizacją apolityczną, co ozna-
cza, że podczas spotkań, zebrań, zjazdów oraz innych eventów zabroniona jest agitacja 
polityczna na rzecz spraw światopoglądowych lub partyjnych i niezwiązanych z szeroko 
rozumianym pszczelarstwem. Zakazana jest jakakolwiek forma dyskryminacji ze względu 
na rasę, pochodzenie, wyznanie religijne, płeć oraz preferencje seksualne. 

3 Powiatowe Zrzeszenie Pszczelarzy w Oleśnicy, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, działa na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (tekst 
jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz niniejszego Statutu. 

 
§ 2 

1. Stowarzyszenie jest powołane na czas nieoznaczony. 

2. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizowania celów statu-
towych Stowarzyszenie może prowadzić działania również poza granicami Rzeczypospoli-
tej Polskiej, jeżeli nie narusza to przepisów prawa i zawartych umów międzynarodowych.  

3. Stowarzyszenie może być członkiem i uczestniczyć w pracach innych organizacji krajowych 
i międzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu działania. 

4. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 2, bądź wystąpieniu z nich decyduje 
Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 50% liczby  
członków uprawnionych do głosowania. 

§ 3 

Siedzibą Stowarzyszenia jest Oleśnica. 
§ 4 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej Członków Stowarzyszenia. Do 
prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.  
 

§ 5 

Stowarzyszenie używa pieczęci okrągłej z rysunkiem matki pszczelej w środku i napisem w 
otoku „Powiatowe Zrzeszenie Pszczelarzy w Oleśnicy” oraz podłużnej pieczęci – z tą samą tre-
ścią wraz z dokładnym adresem. 
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Rozdział II 
Cele i sposoby ich realizacji 

 
§ 6 

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronna działalność promocyjna w za-
kresie pszczelarstwa, czuwanie nad prawidłowym jego rozwojem i reprezentowanie inte-
resów pszczelarzy.  

2. Szczegółowe cele Stowarzyszenia to: 
1) współpraca z organizacjami naukowymi i ośrodkami badawczo-rozwojowymi oraz 

doradczymi w zakresie pszczelarstwa, 
2) dbanie o powiększanie bazy pożytkowej, 
3) dbanie o utrzymanie wysokiej jakości produktów pszczelich, 
4) organizowanie i prowadzenie działalności szkoleniowej, jak również wymiany do-

świadczeń z innymi organizacjami pszczelarskimi, 
5) prowadzenia stałych akcji uświadamiających niezastępowalność pszczół,  
6) prowadzenie stałych akcji uświadamiających prozdrowotne działanie produktów 

pszczelich na organizm ludzki. 
 

§ 7 

1 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1) organizowanie, a także udział w spotkaniach, konferencjach, warsztatach, szkole-

niach i seminariach o zasięgu krajowym i międzynarodowym dotyczących pszcze-
larstwa, 

2) inspirowanie wszystkich możliwych form współdziałania pszczelarstwa z jednost-
kami gospodarki rolnej w zakresie rozszerzenia bazy pożytkowej dla pszczół i jej 
racjonalnego wykorzystania w sferze zapylania owadopylnych upraw polowych i 
sadowniczych przez pszczoły, 

3) współpraca z lokalnymi organami władzy i innymi organizacjami w zakresie roz-
woju pszczelarstwa i ochrony naturalnego środowiska przyrodniczego, a w szcze-
gólności w zakresie ochrony pszczół przed zatruciami, 

4) prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie oraz 
publikowanie materiałów poświęconych problematyce zgodnej z celami Stowarzy-
szenia, 

5) współpraca z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi, zagranicznymi oraz 
międzynarodowymi, 

6) prowadzenie działalności edukacyjno-informacyjnej na terenie powiatu oleśnic-
kiego oraz  w Internecie, 

7) organizowanie i udział w wydarzeniach, festiwalach, happeningach itp. propagują-
cych pszczelarstwo. 

2 Dla wykonania zadań statutowych Stowarzyszenia może prowadzić działalność gospodar-
czą na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach prawa o charakterze pro-
dukcyjnym, usługowym bądź handlowym w zakresie zagospodarowania produktów pa-
siecznych i zaopatrywania swoich członków w środki produkcji, w tym w szczególności w 
zakresie: 
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1) 01.49.Z - Chów i hodowla pozostałych zwierząt, 
2) 01.62.Z - Działalność usługowa wspomagająca chów i hodowlę zwierząt gospodar-

skich, 
3) 10.89.Z - Produkcja pozostałych artykułów spożywczych, 
4) 46.36.Z - Sprzedaż hurtowa cukru, czekolady, wyrobów cukierniczych i piekarskich, 
5) 46.38.Z - Sprzedaż hurtowa pozostałej żywności, 
6) 47.11.Z - Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z 

przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych, 
7) 47.19.Z - Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 

sklepach, 
8) 46.38.Z - Sprzedaż hurtowa pozostałej żywności (miód, produkty pszczele) , 
9) 47.81.Z - Sprzedaż detaliczna żywności, napojów i wyrobów tytoniowych prowa-

dzona na straganach i targowiskach, 
10) 47.99.Z - Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straga-

nami i targowiskami, 
11) 63.12.Z - Działalność portali internetowych, 
12) 68.20.Z - Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi,  
13) 71.20.A - Badania i analizy związane z jakością żywności, 
14) 82.30.Z - Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów, 
15) 85.59.B - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieklasyfikowane, 
16) 85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację, 
17) 94.12.Z - Działalność organizacji profesjonalnych, 
18) 94.99.Z - Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej nieklasy-

fikowana, 
 

Rozdział III 
Członkowie – ich prawa i obowiązki 

 
§ 8 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organi-
zacyjne niebędące osobami prawnymi, którym przepisy prawa przyznały zdolność prawną. 

2. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne niebędące osobami prawnymi, którym prze-
pisy prawa przyznały zdolność prawną (zwane dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”), 
mogą być jedynie Wspierającymi Członkami Stowarzyszenia. 

 
 

§ 9 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1) Członków Zwyczajnych, 
2) Członków Wspierających, 
3) Członków Honorowych. 

 
 



 

4 

§ 10 

1. Członkiem Zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych, prowadząca hodowlę pszczół albo zajmująca się naukowo-badawczą dziedziną 
pszczelarstwa.  

2. Członkiem Zwyczajnym zostaje się po: 
1) złożeniu przez zainteresowanego pisemnej deklaracji, 
2) uiszczeniu przez zainteresowanego opłaty wpisowej, 
3) złożeniu przez zainteresowanego oświadczenia o zapoznaniu się z niniejszym Statu-

tem oraz o akceptacji jego postanowień, 
4) podjęciu przez Zarząd – na najbliższym posiedzeniu Zarządu – uchwały o przyjęciu 

zainteresowanego w poczet Członków Zwyczajnych, 

3. Od uchwały Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet Członków Zwyczajnych zaintereso-
wanemu przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zebrania Członków. Termin złoże-
nia odwołania wynosi 14 dni od daty otrzymania przez zainteresowanego uchwały, o któ-
rej mowa w zdaniu poprzednim. Odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym po-
siedzeniu Walnego Zebrania Członków. 

4. Nowo przyjęty członek jest zwolniony z opłaty członkowskiej i produkcyjne w roku przyję-
cia do Stowarzyszenia, obowiązującej w roku jego przystąpienia do Stowarzyszenia. 

 
 

§ 11 

1. Członkiem Wspierającym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynno-
ści prawnych lub osoba prawna oraz jednostka organizacyjna zainteresowana działalno-
ścią Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub organiza-
cyjną. 

2. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna – jako Członek Wspierający – działa w Stowa-
rzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

3. W zakresie przyjmowania osób fizycznych, osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych 
w poczet Członków Wspierających przepis § 10 ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio. 

 
§ 12 

1. Członkiem Honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla urzeczywist-
niania celów Stowarzyszenia. 

2. Nadanie godności Członka Honorowego następuje na podstawie uchwały Walnego Zebra-
nia Członków podjętej na wniosek Zarządu. 

 
 

§ 13 

1. Członek Zwyczajny ma prawo do: 
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organów władz Stowarzyszenia, 
2) uczestniczenia w pracach i przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
3) zgłaszania wniosków, opinii i postulatów do władz Stowarzyszenia, 
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4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie zgodnym z działalnością statutową 
Stowarzyszenia, 

5) współdecydowania o zasadach działania Stowarzyszenia poprzez uczestniczenie w 
posiedzeniach Walnego Zebrania Członków oraz w podejmowaniu uchwał Walnego 
Zebrania Członków, 

6) korzystania z uprawnień członkowskich wynikających z niniejszego Statutu, regulami-
nów Stowarzyszenia oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

7) czynnego i biernego prawa wyborczego w zakresie wyborów delegatów Stowarzysze-
nia do udziału w obradach organów (władz) organizacji, o których mowa w § 2 ust. 3. 

2. Członek Zwyczajny zobowiązany jest do: 
1) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celów 

i programu, 
2) przestrzegania niniejszego Statutu, regulaminów Stowarzyszenia oraz uchwał władz 

Stowarzyszenia, 
3) terminowego opłacania składek członkowskich i innych świadczeń określonych 

uchwałami Walnego Zebrania Członków, 
4) corocznego (do 30 września każdego roku) deklarowania liczby rodzin pszczelich, 

które obejmie zimowaniem, 
5) corocznego (do 31 marca każdego roku) wnoszenia opłat zgodnych z odpowiednimi 

uchwałami władz Stowarzyszenia, 
6) przestrzegania zasad etycznego postępowania w prowadzonej przez siebie działalno-

ści oraz dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 
 

§ 14 

1. Członek Wspierający i Honorowy, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego 
oraz z zastrzeżeniem przepisu § 18 ust. 2, posiada wszystkie uprawnienia określone w                
§ 13 ust. 1. 

2. Członek Wspierający jest obowiązany do terminowego wywiązywania się z zadeklarowa-
nych świadczeń oraz przestrzegania niniejszego Statutu, regulaminów Stowarzyszenia 
oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie Wspierający i Honorowi zwolnieni są z obowiązku opłacania składek człon-
kowskich oraz produkcyjnych. 

4. Członek, który ukończył 80 lat może złożyć podanie o zwolnienie z opłaty członkowskiej i 
produkcyjnej. Uchwała zwalniająca członka z opłat wymienionych w zdaniu pierwszym 
oraz w jakiej części wymaga większości 2/3 przy obecności 2/3 Władz Stowarzyszenia (Za-
rząd plus Komisja Rewizyjna). 

 
 

§ 15 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych zobowiązań 
wobec Stowarzyszenia, 
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2) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych lub utraty osobowości (podmioto-
wości) prawnej, 

3) skreślenia z listy Członków z powodu zalegania z zapłatą składek członkowskich 
przez okres 1 roku, 

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia, na podstawie uchwały Zarządu, w razie stwierdze-
nia rażącego naruszenia postanowień niniejszego Statutu, regulaminów Stowarzy-
szenia, uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na niekorzyść Stowarzyszenia 
albo jego Członków, 

5) wykluczenia ze Stowarzyszenia, na podstawie uchwały Zarządu, w razie prawomoc-
nego wyroku sądu orzekającego środek karny w postaci pozbawienia praw publicz-
nych. 

2. Od uchwały Zarządu w zakresie wykluczenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, wykluczo-
nemu Członkowi przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 
14 dni od dnia doręczenia mu odpowiedniej uchwały Zarządu. Do czasu podjęcia przez 
Walne Zebranie Członków uchwały w zakresie wykluczenia Członka, prawa i obowiązki 
Członka w Stowarzyszeniu ulegają zawieszeniu. 

3. Do czasu podjęcia przez Walne Zebranie Członków uchwały w zakresie wykluczenia 
Członka, ulegają zawieszeniu prawa i obowiązki Członka będącego delegatem do udziału 
w obradach organów (władz) organizacji, o których mowa w § 2 ust. 3. W razie utrzymania 
w mocy przez Walne Zebranie Członków uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia Członka 
ze Stowarzyszenia traci moc uchwała Walnego Zebranie Członków w sprawie delegowania 
tego Członka (delegata) do udziału w obradach organów (władz) organizacji, o których 
mowa w § 2 ust. 3. 

 
 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 16 

Władzami Stowarzyszenia są: 
1) Walne Zebranie Członków, 
2) Komisja Rewizyjna, 
3) Zarząd. 

 
§ 17 

1. Kadencja Komisji Rewizyjnej oraz Zarządu trwa 4 lata.  

2. Wybór oraz odwołanie członków Komisji Rewizyjnej oraz Zarządu odbywa się w głosowa-
niu tajnym.  

3. Uchwały władz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w gło-
sowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

 
Walne Zebranie Członków 

§ 18 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
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2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Walne Zebranie Członków obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu 
Walnego Zebrania Członków. 

4. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział wszyscy Członkowie Zwyczajni z głosem stano-
wiącym oraz Członkowie Wspierający i Honorowi z głosem doradczym. 

5. Z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział Starosta Oleśnicki 
(lub jego przedstawiciel), organy zarządcze organizacji, o których mowa w § 2 ust. 3, jak 
również osoby zaproszone przez Zarząd. 

 
§ 19 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz w roku w miejscu 
(w granicach powiatu oleśnickiego), w terminie i z porządkiem obrad ustalonym przez Za-
rząd, o czym powiadamia się Członków Stowarzyszenia w sposób opisany w § 34, z tym że 
zawiadomienia o zwołaniu Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków powinny być wy-
słane co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem Zwyczajnego Walnego Zebrania 
Członków.  

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwołane w terminie do 31 maja każdego 
roku kalendarzowego. 

§ 20 

1. W przypadkach uzasadnionych Zarząd uprawniony jest do zwołania Nadzwyczajnego Wal-
nego Zebrania Członków. Przepis § 19 ust. 1 stosuje się odpowiednio. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd również na pisemny wniosek co 
najmniej 1/5 Członków. Składający wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebra-
nia Członków obowiązani są umieścić we wniosku proponowany porządek obrad Nadzwy-
czajnego Walnego Zebrania Członków. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane nie później niż 30 dni 
od dnia wpłynięcia pisemnego wniosku o jego zwołanie. W razie uchybienia wskazanemu 
terminowi Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Komisja Rewizyjna. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 
rozpatrzenia zostało zwołane. 

 
§ 21 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2, uchwały Walnego Zebrania Członków są ważne bez względu na 
liczbę obecnych Członków Stowarzyszenia pod warunkiem, że zostało ono zwołane zgod-
nie z postanowieniami niniejszego Statutu. 

2. Warunkiem ważności uchwał Walnego Zebrania Członków jest obecność na nim co naj-
mniej 50% Członków uprawnionych do głosowania (quorum). Jeżeli w pierwszym terminie 
posiedzenia Walnego Zebrania Członków wymóg quorum nie został osiągnięty, Walne Ze-
branie Członków skutecznie podejmuje uchwały bez względu na liczbę obecnych Członków 
uprawnionych do głosowania w drugim terminie, tj. po upływie 30 minut po wyznaczonym 
pierwszym terminie (pod warunkiem, że w zawiadomieniu o posiedzeniu Walnego Zebra-
nia Członków wyraźnie to zaznaczono). 

3. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów.  
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4. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym, chyba że 
Zebranie uchwali głosowanie tajne. Jednakże głosowania w sprawie powołania i odwołania 
członków Komisji Rewizyjnej oraz Zarządu, a także odwołań, o których mowa w § 10 ust. 3 
oraz § 15 ust. 2 odbywają się w trybie głosowania tajnego. 

5. Każdemu Członkowi przysługuje jeden głos na Walnym Zebraniu Członków. 
 

§ 22 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1) określanie głównych kierunków działania i celów Stowarzyszenia, 
2) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia, 
3) uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania Członków oraz Regulaminu Komisji Rewi-

zyjnej, 
4) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
6) rozpatrywanie wniosków Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium członkom Za-

rządu oraz członkom Komisji Rewizyjnej. 
7) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków Stowarzyszenia, 
8) rozpatrywanie odwołań, o których mowa w § 10 ust. 3 oraz § 15 ust. 2, 
9) ustalanie wysokości i trybu opłacania opłaty wpisowej, składek członkowskich oraz 

składki produkcyjnej, jak również innych świadczeń związanych z działalnością statu-
tową Stowarzyszenia, 

10) podejmowanie uchwał o przynależności Stowarzyszenia do innych organizacji, 
11) nadawanie i pozbawianie godności Członka Honorowego, 
12) delegowanie Członków Stowarzyszenia (delegatów) do udziału w obradach organów 

(władz) organizacji, o których mowa w § 2 ust. 3, 
13) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

 
Komisja Rewizyjna 

§ 23 

1. Komisja Rewizyjna jest organem powołanym do sprawowania kontroli wewnętrznej nad 
całokształtem działalności Stowarzyszenia, w szczególności nad gospodarką finansową 
Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków powoływanych przez Walne Zebranie Człon-
ków, z zastrzeżeniem ust. 5, na okres wspólnej kadencji. Liczbę członków Komisji Rewizyj-
nej ustala Walne Zebranie Członków każdorazowo przed powołaniem nowej Komisji Re-
wizyjnej.  

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą być wybierani wyłącznie spośród Członków Zwyczaj-
nych. Członkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku utraty (ustania) członkostwa 
w Stowarzyszeniu. 

4. Członkowie Zarządu, likwidatorzy oraz pracownicy Stowarzyszenia nie mogą być jedno-
cześnie członkami Komisji Rewizyjnej. 
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5. W razie konieczności uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej w okresie między Walnymi 
Zebraniami Członków, Komisja Rewizyjna uzupełnia swój skład poprzez powołanie no-
wych członków Komisji Rewizyjnej spośród kandydatów niewybranych przez Walne Ze-
branie Członków do składu Komisji Rewizyjnej, którzy w ostatnim głosowaniu na członków 
Komisji Rewizyjnej uzyskali najwyższą liczbę głosów. Liczba członków dokooptowanych w 
powyższy sposób do składu Komisji Rewizyjnej nie może być większa niż 1/3 ustalonej 
przez Walne Zebranie Członków liczby członków Komisji Rewizyjnej.  

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej wykonują swoje obowiązki osobiście. 

7. Wygaśnięcie mandatu członka Komisji Rewizyjnej następuje: 
1) z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków zatwierdzającego 

sprawozdanie Zarządu za ostatni pełny rok kalendarzowy pełnienia funkcji 
członka Komisji Rewizyjnej, 

2) w razie odwołania ze składu Komisji Rewizyjnej, 
3) w razie rezygnacji z pełnienia funkcji, 
4) w razie śmierci członka Komisji Rewizyjnej, 
5) w przypadku wskazanym w ust. 3 zd. 2. 

 
§ 24 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1) przeprowadzanie bieżących i rocznych kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 
2) zatwierdzanie przedstawionego przez Zarząd rocznego planu dochodów i wydatków 

Stowarzyszenia oraz planu działania Zarządu, 
3) nadzór nad realizacją planu dochodów i wydatków Stowarzyszenia oraz planu działania 

Zarządu, 
4) składanie Walnemu Zebraniu Członków rocznych sprawozdań z działalności Komisji Re-

wizyjnej, 
5) uchwalanie Regulaminu Zarządu, 
6) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach pomiędzy Stowarzyszeniem, a człon-

kami Zarządu oraz w sporach między Stowarzyszeniem, a członkami Zarządu, 
7) dokonywanie wyboru biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie sprawozdania 

finansowego Stowarzyszenia, 
8) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego przedkładanego przez Zarząd, 
9) występowanie do Zarządu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli, 

10) występowanie do Walnego Zebrania Członków z wnioskami o udzielenie absolutorium 
członkom Zarządowi oraz członkom Komisji Rewizyjnej. 

 
§ 25 

1. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartał. 

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej z własnej ini-
cjatywy, w wykonaniu uchwały Walnego Zebrania Członków, względnie na wniosek co naj-
mniej 1/2 członków Komisji Rewizyjnej.  



 

10 

3. Posiedzeniom Komisji Rewizyjnej przewodniczy Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub 
upoważniony przez niego inny członek Komisji Rewizyjnej. Głos osoby przewodniczącej po-
siedzeniu Komisji Rewizyjnej decyduje w przypadku równej ilości głosów podczas prowa-
dzonych głosowań.  

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej są podejmowane zwykłą większością głosów przy obecności 
co najmniej połowy jej członków. Członkowie Komisji Rewizyjnej są zawiadamiani o posie-
dzeniu co najmniej 7 dni przed jego terminem w sposób określony w § 34. 

5. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej może zapraszać na posiedzenia Komisji Rewizyjnej 
Członków Stowarzyszenia oraz osoby niebędące Członkami Stowarzyszenia. Osoby, o któ-
rych mowa w zdaniu poprzednim, uczestniczą w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej z gło-
sem doradczym. 

 
Zarząd 

§ 26 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na ze-
wnątrz. 

2. Zarząd składa się z 4-8 członków, w tym Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu i Skarb-
nika, wybieranych przez Walne Zebranie Członków spośród Członków Zwyczajnych, na 
okres wspólnej kadencji. Liczbę członków Zarząd ustala Walne Zebranie Członków każdo-
razowo przed powołaniem nowego Zarządu. Członkostwo w Zarządzie ustaje w przypadku 
utraty (ustania) członkostwa w Stowarzyszeniu. 

3. W razie konieczności uzupełnienia składu Zarządu w okresie między Walnymi Zebraniami 
Członków, Zarząd uzupełnia swój skład poprzez powołanie nowych członków Zarządu spo-
śród kandydatów niewybranych przez Walne Zebranie Członków do składu Zarządu, któ-
rzy w ostatnim głosowaniu na członków Zarządu uzyskali najwyższą liczbę głosów. Liczba 
członków dokooptowanych w powyższy sposób do składu Zarządu nie może być większa 
niż 2 osoby. 

4. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w 
związku z pełnioną funkcją. O wysokości wynagrodzenia dla Członków Zarządu decyduje 
Walne Zebranie Członków. 

5. Wygaśnięcie mandatu członka Zarządu następuje: 
1) z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków zatwierdzającego spra-

wozdanie Zarządu z działalności Stowarzyszenia za ostatni pełny rok kalendarzowy 
pełnienia funkcji członka Zarządu, 

2) w razie odwołania ze składu Zarządu,  
3) w razie rezygnacji z pełnienia funkcji, 
4) w razie śmierci członka Zarządu, 
5) w przypadku wskazanym w ust. 2 zd. 2. 

6. Komisja Rewizyjna ma prawo, z ważnych powodów, zawiesić w czynnościach członka Za-
rządu oraz złożyć wniosek o odwołanie go przez Walne Zebranie Członków. W okresie za-
wieszenia członkowi Zarządu nie przysługuje wynagrodzenie za czynności wykonywane w 
związku z pełnioną funkcją. 

 
§ 27 
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1 Z zastrzeżeniem ust. 2, do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków ma-
jątkowych oraz niemajątkowych Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie dwóch 
członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa Zarządu.  

2 Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzysze-
nia o wartości przekraczającej kwotę 20.000 zł (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych) wy-
magane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu lub Wice-
prezesa Zarządu, oraz jednego członka Komisji Rewizyjnej. 

 
§ 28 

Do kompetencji Zarządu należą następujące sprawy: 
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
2) realizacja celów Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Człon-

ków, 
3) określanie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia, 
4) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia w poczet Członków Stowarzyszenia, 
5) ustalanie budżetu Stowarzyszenia, 
6) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
7) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
8) prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 
9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności Członka Honorowego, 
10) opracowywanie i składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu 

Członków, 
11) zatrudnianie pracowników do prowadzenia spraw Stowarzyszenia. 

  
 

§ 29 

1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub w wykonaniu uchwały 
Komisji Rewizyjnej.  

2. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes Zarządu lub inny upoważniony przez niego 
członek Zarządu. Głos osoby przewodniczącej posiedzeniu Zarządu decyduje w przypadku 
równej ilości głosów podczas prowadzonych głosowań.  

3. Uchwały Zarządu są podejmowane zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 
połowy jego członków. Członkowie Zarządu są zawiadamiani o posiedzeniu co najmniej 7 
dni przed jego terminem w sposób określony w § 34. 

4. Prezes Zarządu może zapraszać na posiedzenia Zarządu członków Komisji Rewizyjnej, któ-
rzy uczestniczą w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

 
 

Rozdział V 
Fundusze i majątek Stowarzyszenia 

 
§ 30 
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1. Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić nieruchomości, ruchomości, prawa majątkowe i 
fundusze. 

2. Majątek Stowarzyszenia może być przeznaczony wyłącznie do realizacji jego celów statu-
towych. 

 
§ 31 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
1) opłaty wpisowe i składki członkowskie, 
2) dochody z działalności statutowej, 
3) dochody z majątku Stowarzyszenia, 
4) dotacje, granty, crowdfunding, spadki, zapisy i darowizny. 

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji jego celów statuto-
wych i nie może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia. 

3. W ramach posiadanego majątku Stowarzyszenie może tworzyć fundusze celowe przezna-
czone na realizację zadań statutowych. 

 
§ 32 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązują-
cymi przepisami prawa. 
 
 

Rozdział VI 
Zmiana Statutu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
§ 33 

1. Uchwała Walnego Zebrania Członków o zmianie Statutu wymaga większości 2/3 głosów 
przy obecności co najmniej 1/2 liczby Członków. 

2. Uchwała Walnego Zebrania Członków o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymaga większości 
2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 liczby Członków. 

3. Zmiana Statutu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem obrad Walnego 
Zebrania Członków tylko wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad 
Walnego Zebrania Członków. 

4. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 
sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

 
 

Rozdział VII 
Postanowienia końcowe 

 
§ 34 

Wszelka korespondencja mająca na celu powiadomienie Członków Stowarzyszenia oraz człon-
ków jego organów (władz) o terminach związanych z funkcjonowaniem organów (władz) Sto-
warzyszenia jest realizowana za pomocą listów poleconych lub przesyłek nadanych pocztą ku-
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rierską. Zamiast listu poleconego lub przesyłki nadanej pocztą kurierską, korespondencja (za-
wiadomienie) może być wysłane pocztą elektroniczną, jeżeli adresat uprzednio wyraził na to 
pisemną zgodę, podając adres, na który korespondencja (zawiadomienie) powinno być wy-
słane. 
 

§ 35 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz we-
wnętrzne przepisy (regulaminy) Stowarzyszenia. 
 


